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I Principi Guida del nostro impegno 

 Confermare la sicurezza come valore  sociale

 Diffondere la cultura della prevenzione

 Considerare la sicurezza una fondamentale  forma di 

rispetto per sé stessi e per gli  altri
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LA SICUREZZA COME VALORE SOCIALE

• Difende la vita e l’integrità fisica e morale

• Contribuisce a salvaguardare la dignità umana

• Favorisce l’indipendenza dell’individuo

• Favorisce la realizzazione degli obiettivi individuali

e collettivi

• Facilita lo sviluppo economico e sociale
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LA CULTURA DELLA PREVENZIONE

• Considera la sicurezza come un risultato da

conseguire

• Non considera la sicurezza come mero frutto di

casualità o di fortuna

• Attribuisce alla prevenzione un approccio scientifico

• Usa metodologie scientifiche e sistemiche per ridurre

probabilità e gravità di infortuni e malattie
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IL RISPETTO PER SÉ E PER GLI ALTRI

• Non riconosce il diritto all’autolesione ed al

danneggiamento diretto ed indiretto degli altri

• Considera, invece, un obbligo etico salvaguardare

vita ed integrità fisica e morale proprie e dei propri

simili

• Favorisce lo sviluppo della cultura della prevenzione

e consolida il valore della sicurezza
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Il percorso culturale verso  consapevolezza                              

e senso di responsabilità

1. La conoscenza dei pericoli, dei rischi, della capacità di valutarli e di come porre in

essere adeguate misure di prevenzione e di protezione è elemento necessario ma non

sufficiente a migliorare la sicurezza in azienda e in ogni espressione della vita

2. E’ necessario accrescere la sensibilità verso l’esigenza di attuare concretamente nel

lavoro e nella vita di tutti i giorni la conoscenza acquisita, applicando i principi e le

metodologie scientifiche della prevenzione!

3. Quindi maturare un atteggiamento responsabile nei confronti dell’azienda e della legge,

ma che va anche inteso come una fondamentale esigenza di carattere etico e

sociale!
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Chi ci guadagna?

• Certamente l’azienda che non deve far fronte ai costi degli

infortuni e delle malattie professionali

• Negli ultimi 50 anni si è molto dibattuto il dualismo sicurezza

come costo o come investimento

• Nelle aziende più lungimiranti è prevalso il concetto di

investimento (meno costi e più immagine)
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Chi ci guadagna?

Ma, soprattutto, ci guadagniamo tutti

perché una società di infortunati e di malati

assorbe risorse invece di produrre

ricchezza
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Missione del Club della Sicurezza

La missione del Club della Sicurezza, da oltre 20 anni, è di 

fornire alle aziende associate a Confcommercio Milano un 

supporto serio, efficace e di costo contenuto in materia di:

• SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

• IGIENE DEGLI ALIMENTI – H.A.C.C.P.

• PRIVACY 

• SISTEMI GESTIONE QUALITA’
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Alcuni dati: Periodo Gen. 1996 – Apr. 2016 

• Servizi di consulenza e assistenza erogati: 18.931

• Partecipanti a corsi di formazione e aggiornamento formativo: 79.535

• Servizi attualmente in essere: 1.510

• Reclami dagli Associati assistiti: 0,2 %

• Sanzioni impartite agli Associati dagli Organismi di Controllo dal

gennaio 1996: 6 (tutti rimborsati dalla Polizza RC Professionale

stipulata da Promo.Ter con primaria Compagnia di Assicurazione).


